Ou sont les femmes !

A l'origine de l'informatique

dans le monde de linformatique

Le milieu est aujourd’hui dominé par les hommes,
alors que les pionniéres de linformatique étaient
des femmes.
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La Silicon Valley illustre le probleme : les femmes
quittent la tech beaucoup plus que les hommes.
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informatiaues ensuite !

Peu de femmes Un milieu hostile,
dans l'informatique biaisé et stéréotypé

Le nombre de femmes dans le milieu diminue

Des produits mal adaptés

Le nombre de femmes dans l'informatique baisse depuis les années 80, L’absence de femmes lors de la conception

notamment en France, contrairement a d’'autres régions comme le Maghreb réduit la qualité et 'adaptabilité du produit fini.

ou 'Asie du Sud-Est.
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et baisse de leur
sentiment de matrise

reconnaissaient pas.

Lutter contre les 1inégalités de genre dans 1'1nformatique

Des solutions pour inclure plus et mieux les femmes
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ateliers non-mixtes dépasser egaliteé salariale, vraiment Méthodes variées,
temporaires pour initier le stéréotype du geek pas toujours sur ordinateur
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roles modeles variés valoriser des figures quotas, mauvaise réputation environnements
et accessibles alternatives mais efficaces inclusifs

2025 - d'aprés un mémoire de 2021 pour le télécharger et pour plus d’infos : https://annalarnicol.com/memoire-informaticiennes.html



